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พล.อ.อ.สุทธิพงษ์ อินทรียงค์
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

การดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นหนึ่งในนโยบายและพันธกิจสำ�คัญ

ของกลุ่มไทยออยล์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ตลอดจน 

พนักงานกลุ่มไทยออยล์ทุกคนให้ความสำ�คัญและยึดมั่น 

มาโดยตลอด ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า การดำ�เนินการต่างๆ เป็นไป 

ตามนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงแต่งตั้งและ

มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่กำ�กับ

ดูแล ติดตาม ส่งเสริมการดำ�เนินงานของกลุ่มไทยออยล์ให้เป็น 

ไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน ได้แก่ พล.อ.อ.สุทธิพงษ์  

อินทรียงค์ เป็นประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ และนายยงยุทธ 

จันทรโรทัย เป็นกรรมการ 

ในปี 2559 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และ 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน

สมบูรณ์ มีการประชุมคณะกรรมการฯ ทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งเป็นไป

ตามแผนการประชุมที่กำ�หนดไว้ โดยกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ทุกคนที่ดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ ณ ขณะนั้นได้เข้าร่วมประชุมครบ 

ทุกครั้ง ซึ่งผลการพิจารณาข้อเสนอแนะ ตลอดจนคำ�แนะนำ�

ต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมและการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแล

กิจการที่สำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. การพัฒนา ปรับปรุง และกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

	 กฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่ดี

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแผนการ

ดำ�เนินงานเพื่อจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 

ซึ่งได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จไปด้วยความเรียบร้อยตาม 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ของโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

(AGM Checklists) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

ส่งผลให้ไทยออยล์ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนนจาก 

การประเมินดังกล่าว รวมถึงรับทราบรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559  

และให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริหารเพื่อนำ�ไปพัฒนาปรับปรุง 

การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในครั้งต่อๆ ไป

>>	พิจารณาทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการ 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและ

เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 ทั้งนี้ 

เพ่ือให้หลักเกณฑ์ต่างๆ มีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการ 

กำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทชั้นนำ�ต่างๆ  

โดยการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2560 ผูถ้อืหุน้สามารถ

เสนอระเบียบวาระและชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ พจิารณาได ้ตัง้แตว่นัที ่30 กนัยายน 2559 ถงึวนัที ่31  

ธันวาคม 2559 
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>>	พิจารณาทบทวนกระบวนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

เพื่อให้การดำ�เนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนต่างๆ มีความ

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามแนวทางวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวการแจ้งเบาะแสของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.)

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อมูลและหลักฐานอ้างอิง  

ซึ่งผู้บริหารจัดเตรียมตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อเข้ารับการต่ออายุ 

การรับรอง (Recertification) เป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วม 

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private  

Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC)

>>	พิจารณาผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance  

Report of Thai Listed Companies : CGR) และให้ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ รวมท้ังข้อเสนอแนะของโครงการประเมินดังกล่าว

2.	การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ  

	 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับ

แผนพัฒนาด้านการกำ�กับดูแลกิจการ การต่อต้านคอร์รัปชั่น

และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ประจำ�ปี 2560  

โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังวัฒนธรรมด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเน่ืองแก่พนักงานกลุ่มไทยออยล์  

การติดตามกฎระเบียบ มาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้ง

ภายในประเทศและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�มา

ประยุกต์ใช้ ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง รวมถึงการขยายขอบเขต 

การดำ�เนินการ และการให้คำ�แนะนำ�ด้านการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้ครอบคลุมถึงกลุ่มคู่ค้า

และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ประจำ�ปี 2560 ทั้งพื้นที่ชุมชนรอบโรงกลั่น ซึ่งครอบคลุม

ทั้งด้านการศึกษา การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตของชุมชน และการพัฒนา

ชุมชนในพื้นที่ห่างไกล โดยนำ�ความรู้ ประสบการณ์และ

ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและพลังงานมาพัฒนาสังคม 

สร้างประโยชน์ต่อชุมชนในพื้นที่ดังกล่าว 

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความยั่งยืน  

(Sustainable Development : SD) ประจำ�ปี 2560 และให้

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำ�เนินการด้านความยั่งยืนและ

การจัดการประเด็นท้าทายต่างๆ ในอนาคต

3.	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558 และให้ความเห็นชอบ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประจำ�ปี 2559 

ด้วยเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำ�เนินงานตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและการบริหาร 

จัดการความยั่งยืนตลอดปี 2559 ที่ผ่านมา ส่งผลให้ไทยออยล์ 

ได้รับการยอมรับทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศอย่าง

มากมาย อาทิ การได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก Dow Jones  

Sustainability Indices : DJSI ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 สามารถรักษา 

ความเป็นผู้นำ�ด้านความยั่งยืนในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  

(Energy Industry Group Leader) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 การได้รับ 

ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ประจำ�ปี 2559 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (90 - 100 คะแนน) 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 การได้รับการบรรจุให้เป็นหนึ่งในรายชื่อ  

“หุ้นยั่งยืน” Thailand Sustainability Investment 2016 

ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) การได้รับ 

รางวัลรายงานความยั่งยืน ระดับยอดเยี่ยม (Excellence) 

ประจำ�ปี 2559 รางวัล CSR - DIW Continuous Award ประจำ�ป ี 

2559 ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่5 รางวลั Investor Relations : IR ยอดเยีย่ม  

กลุ่มทรัพยากรในงาน IAA Awards for Listed Companies 

2015 / 2016 เป็นต้น
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม พัฒนา และ

กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของไทยออยล์ให้เป็นไปตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ “มุ่งเน้น

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและยึดมั่นในความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม” ทั้งนี้ เพื่อให้ไทยออยล์สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน  

ได้รับความเชื่อมั่น สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันจะส่งผลดีต่อประเทศชาติ

ในภาพรวม

วันที่ 19 มกราคม 2560

ในนามคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

(พล.อ.อ.สุทธิพงษ์ อินทรียงค์)

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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